@@@M@ PARTICIPAR?

Participan todos los Asociados Independientes A@EMI[[A
mayores de edad, y que sean residentes habituales
dentro de la Republica Mexicana y que se encuentren ’ IP’UN]I@S ‘

activos con un minimo 100 VC mensuales, durante y gana el acceso para una persona
toda la vigencia del programa y hasta la fecha en que
se realice el “Seminario de Lideres 2025”, es dedir, Logra como minimo

en el mes de junio de 2025

-Inicio: 17 de febrero 2025. 1 2 o pts.

-Fin: 18 mayo 2025.

Se uno de los ‘..

4 '/ \
Asociados

( REQUISITOS ‘

. Ser Ganador del Bono de Construccién de Equipo todo el periodo de calificacion.
durante los meses del periodo de calificacion. \ j
« Desarrollar al menos 1 Consultor Junior directo (1PET)

durante el periodo de calificacion.

- Mantener el rango activo de Consultor Junior o

superior 8 de las 13 semanas del periodo de las bases.

- Mantenerte activo de forma mensual con 100 VC

durante el periodo de calificacion |SAGEN |><
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\DERES - SEMINARIO DE LIDERES -SEMINARIO DE LIDERES - SEMINARIO DE LIDERES - SEMI/V

Por cada nuevo Consultor Senior directo que
desarrolles.en el periodo de calificacion.

Por cada Inscripcion Directa (IPET) de 100 VC o mas en una sola orden.
Maximo 30 puntos durante el periodo de calificacion.

Por cada ciclo que incrementes de manera semanal en el periodo de
calificacion vs. tu promedio semanal de ciclos (Benchmark) de las 13
semanas previas (periodo: 18 de noviembre 2024 al 16 de febrero 2025).

Por'cada nuevo Ejecutivo directo que desarrolles
en el periodo de calificacion.

Cada'semana por mantener tu rango activo de

Por cada Recompra personal de 120 VC o mas que realices en una sola : ) o
Consultor Junior en el periodo de calificacion.

orden durante el periodo de calificacion.

Cada semana por mantener tu rango activo de
Consultor Senior en el periodo de calificacion.

Por cada Recompra de 120 VC o mds en una sola orden que realice tu
1PET durante el periodo de calificacion.

Por cada nuevo Consultor directo que desarrolles en el periodo de

i Cada semana por mantener tu rango activo de
calificacion.

Ejecutivo en el periodo de calificacion.

o I % %

Por cada nuevo Consultor Junior directo que desarrolles en el periodo
de calificacion.
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3'dias y 2 Noches Entrenamiento Dindmicas Herramientas y Estrategias Convivencia con Conexidén y Experiencias Y muchas
de hospedaje especial grupales para tu negocio Lideres Isagenix unicas Sorpresas mas...

FORMATO DE SEGUIMIENTO

SEMANA 1 p3 3 4 ) 6 7 8 9 10 " 12 13

INSCRIPCION DIRECTA
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INCREMENTO DE CICLOS

RECOMPRA PERSONAL

RECOMPRAS 1 PET

NUEVO CONSULTOR 1PET

NUEVO JUNIOR 1 PET

NUEVO SENIOR 1 PET

NUEVO EJECUTIVO 1 PET

JUNIOR PAGADO COMO TAL

SENIOR PAGADO COMO TAL
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EJECUTIVO PAGADO COMO TAL

BENCHMARK PUNTOS TOTALES
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